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<% PRESENTATION

Cadre juridique

Sans autorisation individuelle préalable accordée par l'autorité préfectorale, un enfant de moins de 16 ans ne
peut étre, a quelque titre que ce soit, engagé ou produit :

Dans une entreprise de spectacles, sédentaire ou itinérante,

Dans une entreprise de cinéma, de radiophonie, de télévision ou d'enregistrements sonores,

En vue d'exercer une activité de mannequin au sens de l'article L. 7123-2,

Dans une entreprise ou association ayant pour objet la participation a des compétitions de jeux vidéo au sens
de l'article L. 321-8 du code de la sécurité intérieure.

La liste des emplois proposés aux enfants de moins de 16 ans est limitée et ne doit pas comprendre d’emplois
dangereux pour leur vie ou pour leur santé. Une exception est accordée pour les enfants de +12 ans et de -16 ans
dont I'un des parents est acrobate, saltimbanque, montreur d'animaux, directeur de cirque ou d'attraction foraine.

Dans tous les cas, et ce a la charge de I'employeur, I'enfant doit passer une visite médicale :

Pour I'enfant de -3 ans, aupres d'un pédiatre ou d'un médecin généraliste
Pour I'enfant de +3 ans, auprés du Centre Médical de la Bourse

Pour les figurants de +3 ans, le certificat médical est demandé a partir d'un minimum de 5 jours travaillés.

® Dans tous les cas, un emploi est soumis a la rédaction d’un contrat de travail. Pour les
mineurs de moins de 16 ans, le contrat de travail est co-signé par le mineur et ses 2
représentants Iégaux.

Pour les enfants de +13 ans, en sus du contrat, la loi du 2 Janvier 2004 subordonne leur emploi a leur avis favorable
écrit (modele téléchargeable sur le site internet indiqué dans I'encart en bas de page).

Période d’activité

La durée journaliére de travail est variable selon I'dge de I'enfant et selon la période (période scolaire ou
vacances scolaires). Un tableau récapitulatif est consultable sur le site internet indiqué dans I'encart ci-dessous,
paragraphe « durée journaliére du travail et conditions d’emploi. »



http://www.ddcs.paris.gouv.fr/SITE-DDCS/Protection-des-Populations/Mission-aide-sociale-et-droits-des-personnes/Enfance/Commission-des-enfants-du-spectacle
http://www.ddcs.paris.gouv.fr/SITE-DDCS/Protection-des-Populations/Mission-aide-sociale-et-droits-des-personnes/Enfance/Commission-des-enfants-du-spectacle
http://www.ddcs.paris.gouv.fr/SITE-DDCS/Protection-des-Populations/Mission-aide-sociale-et-droits-des-personnes/Enfance/Commission-des-enfants-du-spectacle
http://www.ddcs.paris.gouv.fr/SITE-DDCS/Protection-des-Populations/Mission-aide-sociale-et-droits-des-personnes/Enfance/Commission-des-enfants-du-spectacle
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Régime social et rémunération

Que le salarié ait moins ou plus de 16 ans, toutes les cotisations sont dues (Urssaf, Assurance Ch6mage, Congés
Spectacle...)

En revanche, la rémunération de I'enfant de -16 ans doit obligatoirement étre déposée a la Caisse des Dépots
et Consignations jusqu'a sa majorité. Rendue ainsi indisponible, elle n‘est pas imposable. Elle le sera lorsque la
somme sera mise a disposition.

Une part de la rémunération de I'enfant peut toutefois étre laissée a la disposition des représentants légaux, sur
décision de la commission départementale (art. L 7124-9 du Code du travail).

Pour les enfants ayant moins de 6 mois de pratique professionnelle, la rémunération versée est :
- au minimum le SMIC minoré de 20% pour les enfants de moins de 17 ans,
- au minimum le SMIC minoré de 10% pour les enfants de 17 a 18 ans.

A partir et au-dela de 6 mois de pratique professionnelle, le salaire de I'enfant suit les mémes regles que celle
de l'artiste majeur.

Dans tous les cas, il convient sur ce point de se référer a la Convention Collective de I'entreprise.
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PARAMETRAGES DANS COOLPAIE

Choix de la catégorie salariale

La paie des enfants de plus de 16 ans doit étre réalisée en catégorie salariale « CAS GENERAL » ; aucun

paramétrage spécifique n'est nécessaire pour faire leur paie.

La paie des enfants de — 16 ans se réalise également en catégorie salariale « CAS GENERAL ».

Paramétrage de la rubriques de paie (pour les enfants de -16 ans)

Afin que la rémunération de I'enfant de -16 ans soit versée a la Caisse des Dépots et Consignations, il convient de

créer une rubrique de paie spécifique.
Aller dans « Menu / PARAMETRES DE LA PAIE / RUBRIQUES DE PAIES »
Cliguer sur I'icone « ouvrir I'éditeur de rubriques »

~— 1- Cliquer sur l'icbne « AJOUTER »
2- Renseigner le nom de la rubrique : Caisse dépdts et consignations
3- Décocher la case « soumis a cotisation » et renseigner le code associé a la rubrique (par ex : cdd)
4- Ne pas indiquer de plafond ni d’heures et de jours

& édition des rubriques

o
‘. ! paramétres "7 spécificités
A

DESIGNATION
g)_* rubrique: | Caisse depots et consignations
3J_—* soumis a cotisation : code: | cdc activee: \/

4.)-—* plafond: | () heures: | 0 répér. (), jours: [0
proratisee selon TP (plafond, heure, jours, RTT) e DROITS CONGES / RTT / REPOS COMPENSATEUR
attestation AEM intermittent: | nb jours congés: l 0 ‘ | Aucun ‘
attestation AE permanent: ) » NON aquis '_\/ nb jours RTT: [0 ‘
repos comp. (mn): 0 , Sl temps partiel ')/
IMPUTATION DES BASES (rubriques calaudées
( ) RUBRIQUES CALCULEES

— uantité calculée type: | Valeur (par défaut) ] ‘.—- SJ

bt montant: A 1 A
Base 1
Base avantag atu )
Base indemnité CP )
Base précarite BAsustanad ) type: | Valeur (par défaut) ! *_ §)
B & 3 ~ montant: (=) | )

fichier rubriques
déverrouillé précédente / suivante
ajouter s
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5- Dans la rubrique « quantité calculée, », choisir dans la liste valeur par défaut et laisser le chiffre 1
6- Dans la rubrique « montant calculé » choisir dans la liste valeur par défaut, cliquer sur le signe +

pour le chang

Dans I'onglet

er en — et indiquer le chiffre 0

« SPECIFICITES »

— 1- Cocher la case « imposable »

2- Cocher la case « non inclus dans codt employeur »

3-S'ily a lieu,

3J—»

renseigner le compte comptable

3 édition des rubriques

F! parameétres

DESIGNATION

rubrique: | Caisse depots et consignations

COMPTABILITE

compte: [ 0

DSN

type rubriques.: l () |

autres bruts: [ ]

spécificité: | () ]

] ibené: [ |

SI NON SOUMIS A COTISATION
imposable:

soumis a CSG/RDS:

non inclus dans cout employeur:

non inclus dans net a payer:
avance / acompte :

soumis a base :

| fichier { $ \ AR { \ £ rubriques
q déverrouillé \X) O \ V) précédente / suivante
. dl
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Paramétrage des salariés

La création d'un salarié se fait depuis les parametres des salariés.
Aller dans « Menu / PARAMETRES DES SALARIES »
Cliquer sur le bouton AJOUTER et renseigner les champs nécessaires.

E Le numéro de Sécurité Sociale du salarié de -16 ans ne doit pas étre celui des parents.
Si le numéro de Sécurité Sociale n'est pas encore connu, il faut créer un numéro fictif qui
permettra d'imprimer I’AEM. Une demande d'immatriculation du futur salarié sera transmise a la
CPAM en méme temps que la DUE.

~—“ - En premier, renseigner le genre, 1 pour le genre masculin, 2 pour le genre féminin
- Renseigner ensuite I'année puis le mois de naissance du salarié
- La 4¢me case correspond au département de naissance du salarié (indiquer 99 si né a I'étranger)
- Renseigner 999 dans les deux cases suivantes (codes inconnus)
- Renseigner la clé 99 dans la derniére case.

coolpaie affiche alors un message d’erreur, modifier la clé 99 avec le numéro indiqué dans ce message.

= -
-
= -~ ¥ 'Av.‘ ~ -
- .
® matricule: 4 actif: (/f oui non, @ qualité: : ‘E retraité: &
® nom de naissance: CONSTANT | @ prénom: NJAMIN ]
® nom marital: | , @ pseudonyme: | ’
@ profession: @ Cat. Salariale: .| cAs GENERAL ]
—‘* ® n° de sécurité sociale: @ Congé Spec.: ‘TW‘ exe ‘;—" > abattement: | :
@ date de naissance: @ pays de naissance: 18 J
@ ville de naissance: T dép.: ? @ nationalité ‘ FRANCAISE |
@ adresse: : : ' Fisc. Etrangere : (1),
Question / Information
» complément adresse :
@ code postal: | 54000| villg ' ‘ Ce numéro ne semble pas valide. profession
@ Pays: (lassez vide s France) La clé de contréle (deux derniers chiffres) devrait étre 93 ! co E
w téléphone
ok
w email: -

w premiére embauche:
w statut particulier: I A

w visite médicale le: | 027102018 | Bpparait dans
a fiche de paie

w date référence Assédic: | )

w Parenteé (avec chef centreprse) © { Joul /nl.)n‘

calcul plafond : seion type de contrat (INT.,, COD, CDI)

W:J | échelon: | jcoef:| | [ inactifs @ copier la liste

fichier sal.
déverrouillé 3 ajouter précédent / suivant
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Paramétrage des paies

Aller dans « Menu / AJOUTER UNE PAIE »
Renseigner les champs nécessaires.

3 mise a jour des paies

- X
W calcul 7 calendrier 3

i
- \‘”’ retenues

. —

0 n® contrat:, co4.181 , Lcontrat du 01/10/2018 au 10/10/2018 ; (contrat terminé) . ( o
pre-paie: L _1n°:, 9,
type contrat :, intermitent |, fiscalité étrangére: (),  pénibilité: Aucun facteur ‘mutu(:‘vll(:': Sans |
salarié:, CONSTANT BENJAMIN +65ans: ( ) retraité: ( ), analyt.:, , n° objet: ,
cat. salariale:, CAS GENERAL , AT:,| 923AD (CG) | abat: 0 | emplacement réservé P.AS 2019 |

profession:, ARTISTE LYRIQUE _ ALyr  statut:, artiste n°CE:, i lieu trav.:
exercice:, 2018 | période du:, 01/10/2018  au| 10/102018 | réqglt. le:, 31/10/2018 | par:  ND | n°; A
. signataire:, description:
@ > recalculer L ‘
qté code rubriques base montant
@ 1 ci Cachets isolés 250,00 250,00
1 cdc Caisse depots et consignations 150,00 -150,00

heures: | 12.00.0he.c1c5: L 100,65 jours] . 1,00, g3 salaire brut: - 250,00 €
@ plafond: | 300,00€ tranche A: . 250,00 €, g colt employeur: | 389,12 €

Q) base cst, 250,00 € (3 plafond retraite:, 18200€, Gy net a payer: - S 4 ;
| fichier

@ verrouillé l\?/ Précédente / Suivante ’\r/\l > Valider @

~

e \
: /’:
\\.,_ >

Il convient de créer deux lignes de calcul avec choix de rubrique différente :

- La premiere ligne correspond a la paie du salarié,

La seconde ligne (rubrique Caisse des dépdts et consignations) correspond au dépoét de tout ou partie
du net a la Caisse des dépots et consignations.




