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Lors d’un arrêt de travail votre salarié (lorsqu’il remplit les conditions) perçoit des indemnités journalières de la 

sécurité sociale (il s’agit des IJSS) : 

- soit en direct (la sécurité sociale verse directement le montant de l’indemnité à l’assuré social)  

- soit par votre biais (dans ce cas on parle de subrogation). 

 
 

La saisie d’une paie d’un salarié en arrêt de travail pour maladie, accident de travail ou 
maternité contient des particularités.  

 
Il est nécessaire de faire figurer sur le bulletin de paie l’absence de votre salarié. Dans ce 

document coolpaie a choisi la méthode de calcul dite « calendaire » pour le calcul des absences 
(base de calcul sur 30 jours même pour les mois à 31 jours), vous pouvez choisir une autre 

méthode en créant vos propres rubriques. 
 
 

LES IJSS 

LES MAINTIENS DE SALAIRE 

Les délais de carence, la durée et le taux de maintien de salaire peuvent varier selon plusieurs critères. Veuillez-vous 
reporter à votre convention collective pour connaître les modalités à appliquer. 
 

CAS 1 : Votre salarié touche les IJSS, vous pouvez appliquer un maintien de salaire 

CAS 2 : Vous touchez les IJSS (subrogation), vous avez l’obligation d’appliquer un maintien de salaire 

LES INDEMNITÉS COMPLÉMENTAIRES 

Dans certains cas, aux indemnités de la sécurité sociale, vous pouvez également être amené en fonction de 

l’ancienneté de votre salarié à appliquer des indemnités complémentaires (pour les salariés du régime général 

uniquement). 
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1. Paie avec absence sans maintien de salaire  
 

 

             Notre salarié est absent tout le mois, la convention ne prévoit pas de maintien de salaire, il ne bénéficie pas 

d’indemnités complémentaires car il a moins d’un an d’ancienneté. 

 

1.1. Faire votre paie avec la rubrique de paie utilisée habituellement, « un mois de 35 heures » dans notre 

exemple. 

 

1.2. Ajouter l’absence de votre salarié, pour cela vous pouvez utiliser la rubrique existante « absence 
maladie jour ». 
 

 

 

 

 

 

 

1.3 Ajouter, après l’avoir créée, la rubrique permettant de déduire les congés non acquis (RCNA dans 

l’exemple). 

Paie sans subrogation 

LES DIFFÉRENTS CAS DE PAIE AVEC ARRÊT DE TRAVAIL 

 
             Au-delà de 4 semaines d’absence en arrêt maladie, les droits à congés ne 
sont plus dûs et doivent donc être déduits via une rubrique de paie qui les déduit 

du compteur du salarié. 
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2. Paie avec absence et maintien de salaire total 
 
 

          Notre salarié est absent tout le mois et depuis plus de quatre semaines, notre convention collective prévoit 

un maintien de salaire total sans jour de carence. 

 

 

2.1. Faire votre paie avec la rubrique de paie utilisée habituellement, un « mois de 35 heures » dans notre 

exemple. 

 

2.2. Ajouter, après l’avoir créée au préalable, la rubrique « absence maladie avec maintien de salaire total 
». 
 

2.3. Ajouter la rubrique existante dans coolpaie, « indemnités IJSS soumises » perçues par le salarié, 

versées par la sécurité sociale (IJSS versées par la sécurité sociale) après avoir préalablement calculé le 

montant des IJSS *. 

 

2.4. Ajouter, après l’avoir créée préalablement, la rubrique de paie « maintien de salaire total » (avec ou 

sans carence selon votre convention). 

 

2.5. Ajouter la rubrique, après l’avoir créée préalablement, « régularisation congés non acquis » (dans le 

cas d’une absence de plus de quatre semaines comme c’est le cas dans notre exemple). 
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3. Paie avec absence et maintien de salaire partiel 
 

                   

             Notre salarié est absent tout le mois et depuis plus de quatre semaines, il bénéficie d’un maintien de 

salaire de 90 %, après 7 jours de carence. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Faire votre paie avec la rubrique de paie utilisée habituellement, un « mois de 35 heures » dans 

notre exemple. 

 

3.2. Ajouter, après avoir créée au préalable la rubrique d’« absence maladie avec maintien de salaire 
partiel ». 
 

3.3. Ajouter la rubrique existante « indemnités IJSS soumises » perçues par le salarié et versées par la 

sécurité sociale après l’avoir préalablement calculée *. 

 

3.4. Ajouter la rubrique de paie « maintien de salaire partiel 90 % » après l’avoir préalablement créée, 

selon les modalités de votre convention collective.  

 

3.5. Ajouter la rubrique, après l’avoir créée au préalable « régularisation de congés non acquis » (dans 

le cas d’une absence de plus de quatre semaines comme c’est le cas dans notre exemple). 

 

 
                Les délais de carence, la durée et le taux de maintien de salaire peuvent 

varier selon plusieurs critères. Veuillez-vous reporter à votre convention collective 
pour connaître les modalités à appliquer. 
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4. Paie avec absence et maintien de salaire total puis partiel 
 

            
               En plus de ces indemnités journalières, selon notre convention collective, le salarié a droit après 7 jours de 

carence à 10 jours de maintien de salaire à 100 % puis au-delà du 10ème jour et jusqu’à 35 jours à un maintien de 

salaire à 90 %. 

 

 

 

 

 

 

 

4.1. Faire votre paie avec la rubrique de paie utilisée habituellement, un « mois de 35 heures ». 
 

4.2. Ajouter la rubrique existante « absence maladie jour » sans maintien de salaire compte tenu du délai 

de carence de 7 jours. 

 

4.3. Ajouter, après avoir créée au préalable la rubrique d’« absence maladie avec maintien de salaire 
total ». 
 

4.4. Ajouter, après l’avoir créée au préalable la rubrique d’« absence maladie avec maintien de salaire 
partiel à 90 % ». 
 

4.5. Ajouter la rubrique « indemnités IJSS soumises » perçues par le salarié et versées par la sécurité 

sociale, après l’avoir préalablement calculée *. 

 

4.6. Ajouter la rubrique de paie « maintien de salaire total » après l’avoir préalablement créée. Il convient 

de mettre le jour de maintien de salaire déduit des jours de carence. 

 

4.7. Ajouter, après l’avoir créée, la rubrique de paie « maintien de salaire partiel 90 % ». 
 

4.8. Ajouter la rubrique, après l’avoir préalablement créée « régularisation de congés non-acquis » (dans 

le cas d’une absence de plus de quatre semaines comme c’est le cas dans notre exemple). 

 

                            Les délais de carence, la durée et le taux de maintien de salaire 
peuvent varier selon plusieurs critères comme l’ancienneté de votre salarié. 

Veuillez-vous reporter au code du travail et/ou à votre convention collective pour 
connaître les modalités à appliquer. 
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1. Paie avec absence et maintien de salaire total 
 

 

             Le salarié est absent tout le mois, il bénéficie de 45 jours de maintien de salaire total à 100 % sans délai de 

carence. 

 

1.1. Faire votre paie avec la rubrique de paie utilisée habituellement, un « mois de 35 heures » dans notre 

exemple. 

 

1.2. Ajouter, après avoir créé au préalable la rubrique d’« absence maladie avec maintien de salaire total ». 
 

1.3. Ajouter la rubrique « indemnités IJSS soumises » correspondant aux IJSS brutes que vous avez (ou allez) 

percevoir de la sécurité sociale pour l’absence de votre salarié *. 

 

1.4. Ajouter la rubrique « indemnités IJSS non soumises ». Il s’agit des indemnités nettes que vous reversez à 

votre salarié *. 

 

1.5. Ajouter, après l’avoir préalablement créée, la rubrique de paie « maintien de salaire total ». 
 

1.6. Ajouter la rubrique « régularisation de congés non acquis » pour absence maladie de plus de 4 semaines 

(dans le cas d’une absence de plus de quatre semaines comme c’est le cas dans notre exemple). 

 

 

 

 

Paie avec subrogation 
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2. Paie avec absence et maintien de salaire partiel 
 
 

             Dans cet exemple notre salarié bénéficie d’un maintien de salaire de 90% après 7 jours de carence et 

pendant 60 jours. 

 

2.1. Faire votre paie avec la rubrique de paie utilisée habituellement, par exemple « mois de 35 heures 
». 
 

2.2. Ajouter la rubrique, après l’avoir créée au préalable « absence maladie jour avec maintien de 
salaire partiel ». 
 

2.3. Ajouter la rubrique « indemnités IJSS soumises » correspondant aux IJSS brutes que vous avez ou 

allez percevoir par la sécurité sociale pour l’absence de votre salarié *. 

 

2.4. Ajouter la rubrique « indemnités IJSS non soumises », il s’agit des indemnités nettes que vous 

reversez à votre salarié. 

 

2.6. Ajouter, après l’avoir préalablement créée, la rubrique de paie « maintien de salaire partiel 90% ».  
 

2.7. Ajouter, après l’avoir préalablement créée, la rubrique « régularisation de congés non acquis » 
pour absence maladie de plus de 4 semaines (dans le cas d’une absence de plus de quatre semaines 

comme c’est le cas dans notre exemple). 
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3. Paie avec absence et maintien de salaire total puis partiel 
 

 
             Dans cet exemple notre salarié est absent tout le mois, il a droit à un maintien de salaire total pendant 10 

jours avec un délai de carence de 7 jours puis un maintien de salaire à 90% du 11ème jour au 45ème jour. 

 

3.1. Faire votre paie avec la rubrique de paie utilisée habituellement, par exemple « mois de 35 heures ». 
 

3.2. Ajouter la rubrique « absence maladie jour » du nombre de jour sans maintien de salaire. 

 

3.3. Ajouter, après l’avoir créée au préalable, la rubrique « absence maladie jour avec maintien de salaire 
total ». 
 
3.4. Ajouter, après l’avoir créée au préalable, la rubrique « absence maladie jour avec maintien de salaire 
partiel ». 
 

3.5. Ajouter la rubrique « indemnités IJSS soumises » correspondant aux IJSS brutes que vous avez ou allez 

percevoir par la sécurité sociale pour l’absence de votre salarié *. 

 

3.6. Ajouter la rubrique « indemnités IJSS non soumises » il s’agit des indemnités nettes que vous reversez 

à votre salarié *. 

 

3.7. Ajouter, après l’avoir préalablement créée, la rubrique de paie « maintien de salaire total ». 
 

3.8. Ajouter, après l’avoir préalablement créée, la rubrique de paie « maintien de salaire partiel 90% ». 
 

3.9. Ajouter, après l’avoir préalablement créée, la rubrique « régularisation de congés non acquis » pour 

absence maladie de plus de 4 semaines (dans le cas d’une absence de plus de quatre semaines comme c’est 

le cas dans notre exemple). 

 

 

 

Gestion des paies avec arrêts de travail 

9/15 
Gestion des paies avec arrêts de travail _document coolpaie© version1 du 08/01/2018 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indemnité Journalière de la Sécurité Sociale (IJSS) : Il s’agit d’une indemnité versée par la sécurité sociale à 

un salarié en arrêt maladie s’il remplit les conditions. 

- IJSS soumises (brutes) : elles sont déduites du salaire de votre salarié (qu’elles soient perçues par lui 

directement de la sécurité sociale ou par vous dans le cadre de la subrogation) 

- IJJS non soumises (nettes) :  ce sont les indemnités de la sécurité sociale que vous versez à votre salarié (les 

charges ayant déjà été calculées sur les IJSS soumises que vous avez perçues dans le cadre de la subrogation) 

 

* vous trouverez le mode de calcul des IJSS sur le site de la sécurité sociale  

La sécurité sociale applique un délai de carence de 3 jours. Ces indemnités sont à déduire, car le salarié les 

perçoit de la sécurité sociale (nombre d’IJSS - 3 jours de carence de la sécurité sociale) 

  

Délai de carence : Il s’agit du délai d’attente avant le déclenchement de l’indemnité il est : 

- de 3 jours pour les IJSS  

- de 7 jours pour les maintiens de salaire selon le code du travail, peut être moindre selon votre convention 

collective 

 

Indemnité complémentaire : S’ajoute aux IJSS, pendant 30 jours, avec délai de carence de 7 jours et à hauteur 

de 90 % de la rémunération que le salarié aurait perçue s’il avait travaillé. 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2022 

 

Maintien de salaire (partiel ou total) : Selon votre convention collective vous pouvez être amené à maintenir le 

salaire de votre salarié pendant son arrêt de travail. Les dispositions du maintien de salaire (jour de carence, 

durée, taux, etc.) sont régies par votre convention collective. 

 

Subrogation : La subrogation est la procédure légale permettant à l’employeur de verser le salaire à son 

employé absent, et de récupérer directement les IJSS. 

Il convient d’en faire la demande à la sécurité sociale. 

ANNEXE 1 
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               Pour créer une rubrique de paie : 

 

1 - Se rendre dans « Menu / PARAMÈTRES DE PAIE / RUBRIQUES DE PAIE »  

2 - Ouvrir l’éditeur de rubrique   

3 - Cliquer sur « AJOUTER »  

4 - Donner un nom à votre rubrique et compléter les champs selon vos besoins 

5 - VALIDER  

ANNEXE 2 

Absence maladie avec maintien de salaire total  
Cette rubrique permet de décompter le nombre de jours d’absence correspondant à l’arrêt de travail de votre salarié 
(samedi et dimanche compris) 
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Absence maladie avec maintien de salaire partiel 
Cette rubrique permet de décompter le nombre de jours d’absence correspondant à l’arrêt de travail de votre 
salarié (samedi et dimanche compris) 
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Maintien de salaire partiel 
Cette rubrique permet d’ajouter à la paie le montant du maintien de salaire. Il convient d’entrer le nombre de jours 
total de maintien (samedi et dimanche) en enlevant le délai de carence de 7 jours prévu au code du travail (ce délai 
peut être inférieur si votre convention collective est plus favorable). 
 
 
             Notre exemple de création de rubrique est basé sur un maintien de salaire à 90%. 
Le calcul de la rubrique intéractive est à modifier selon le taux de maintien présent dans votre convention collective, 
dans notre exemple le calcul pour un maintien à 90% est : 1 / 30 (jours calendaires)  X 0,90% (90% sur salaire global) 
- Exemple de rubrique interactive pour un maintien à hauteur de 75% : 1 /30 X 0,75% = 2,5% de salaire global 
- Exemple de rubrique interactive pour un maintien à hauteur de 50% : 1 /30 X 0,50%  = 1,666666% de salaire global  
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Maintien de salaire total 
Cette rubrique permet d’ajouter à la paie le montant du maintien de salaire. Il convient d’entrer le nombre de jours 
total de maintien (samedi et dimanche) en enlevant le délai de carence de 7 jours prévu au code du travail (ce délai 
peut être inférieur si votre convention collective est plus favorable). 
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Régularisation congés non acquis 
Au-delà de 4 semaines d’absence maladie, le salarié ne cumule plus de congés. Cette rubrique sert à décompter les 
congés non acquis. 
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