Exemple

Gestion des paies avec arréts de travail
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la paie des intermittents du spectacle

Gestion des paies avec arréts de travail

¥ La saisie d’'une paie d’un salarié en arrét de travail pour maladie, accident de travail ou
maternité contient des particularités.

Il est nécessaire de faire figurer sur le bulletin de paie I'absence de votre salarié. Dans ce
document coolpaie a choisi la méthode de calcul dite « calendaire » pour le calcul des absences
(base de calcul sur 30 jours méme pour les mois a 31 jours), vous pouvez choisir une autre
méthode en créant vos propres rubriques.

=~ LES LSS

Lors d'un arrét de travail votre salarié (lorsqu’il remplit les conditions) percoit des indemnités journaliéres de la

sécurité sociale (il s'agit des IJSS) :
- soit en direct (la sécurité sociale verse directement le montant de I'indemnité a I'assuré social)

- soit par votre biais (dans ce cas on parle de subrogation).

=~ LES MAINTIENS DE SALAIRE

Les délais de carence, la durée et le taux de maintien de salaire peuvent varier selon plusieurs critéres. Veuillez-vous
reporter a votre convention collective pour connaitre les modalités a appliquer.

CAS 1 : Votre salarié touche les 1SS, vous pouvez appliquer un maintien de salaire
CAS 2 : Vous touchez les 1JSS (subrogation), vous avez I'obligation d'appliquer un maintien de salaire

<2~ LES INDEMNITES COMPLEMENTAIRES

Dans certains cas, aux indemnités de la sécurité sociale, vous pouvez également étre amené en fonction de
I'ancienneté de votre salarié a appliquer des indemnités complémentaires (pour les salariés du régime général
uniquement).
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LES DIFFERENTS CAS DE PAIE AVEC ARRET DE TRAVAIL

Paie sans subrogation

Si vous n'avez pas fait de demande de subrogation, votre salarié

: e percevra (s’il remplit les conditions) ses indemnités journaliéres !
directement de son centre de sécurité sociale. ;

1. Paie avec absence sans maintien de salaire

4
Notre salarié est absent tout le mois, la convention ne prévoit pas de maintien de salaire, il ne bénéficie pas
d'indemnités complémentaires car il a moins d'un an d'ancienneté.

“ | 1.1. Faire votre paie avec la rubrique de paie utilisée habituellement, « un mois de 35 heures » dans notre
—  exemple.

1.2. Ajouter l'absence de votre salarié, pour cela vous pouvez utiliser la rubrique existante « absence
maladie jour ».

¥ Au-dela de 4 semaines d’absence en arrét maladie, les droits a congés ne
sont plus dis et doivent donc étre déduits via une rubrique de paie qui les déduit
du compteur du salarié.

1.3 Ajouter, aprées l'avoir créée, la rubrique permettant de déduire les congés non acquis (RCNA dans
I'exemple).

§& mise 3 jour des paies - X

7 o
W- calcul 7 calendrier ""':;"' ‘retenues

-

n° contrat : 5.1 ntrat du 01/06/2016 , fin contrat: (),
contrat : o , TP:, 100 %

gypg""'!”‘"‘ o T o e aHd|yV[.:A 3 muluelle:A Sans
salarié:, +65ans: ) retraité: (), lieu trav.: pré-paie: ( ) n°:, 42,
cat. salariale:, statut:, non cadre, AT:, 921CA date réglement: , 0062018
profession:, . Coif ,tx abattement:, 0 % par:, ND | n°:, , beseCMSMIC: (),
exercice:, 2016 période du:, 010672016 au 30/0622016 |

’ signataire:, A description:,

p@¢ > recalculer

7 qté code rubriques base montant

- | @ 0 sbsma "
| @ 25 rcna acquis

> - :
heures: , -D.O‘IJOhaEICE: . —0,01‘0 jours: , 0,01, salaire brut:

om it 321800€ tranche A: y 0,00 €,0coal employeur:

ouse cs: 0,00€ g3 plafond retraite:, _ 3218,00€, £ net a payer:

fichier (3/’) Précédente / Suivante (?/ > valider @

ﬂ verrouillé
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2. Paie avec absence et maintien de salaire total

Notre salarié est absent tout le mois et depuis plus de quatre semaines, notre convention collective prévoit
un maintien de salaire total sans jour de carence.

2.1. Faire votre paie avec la rubrique de paie utilisée habituellement, un « mois de 35 heures » dans notre
exemple.

2.2. Ajouter, aprés l'avoir créée au préalable, la rubrique « absence maladie avec maintien de salaire total

»,

2.3. Ajouter la rubrique existante dans coolpaie, « indemnités IJSS soumises » percues par le salarié,
versées par la sécurité sociale (USS versées par la sécurité sociale) aprés avoir préalablement calculé le
montant des IJSS *.

2.4. Ajouter, apres l'avoir créée préalablement, la rubrique de paie « maintien de salaire total » (avec ou
sans carence selon votre convention).

2.5. Ajouter la rubrique, aprés I'avoir créée préalablement, « régularisation congés non acquis » (dans le
cas d'une absence de plus de quatre semaines comme c'est le cas dans notre exemple).

—— TN
n° contrat : jle5.16.1 contrat du 01/01/2016 fin contrat:
e contrat : CO TP: [ 100 o , - :
typ 2 analyt.: | | mutuelle: | L
salarié:, LEBELGE ERIC | +65ans: retraité: (), lieu trav.: 1 pré-paie: n°: 51,
cat. salariale:|  CASGENERAL | statut:, non cadre, AT:| 923AB | date réglement: [ 20042016 ]
profession: | Coffeur }_Coif ,tx abattement: [ 0 1% par:[ %0 ] no:[ | beseQMSMIC: ()
exercice: 2016 période du: ;7; 16_] aul 300 _|
qunalaue,df -_ description: [ |
| > recalculer L J
- qté code rubriques base montant
el @ 1 m3s Mois de 3
30 absmmt Abs Mal Man
27 7S indemnité US Ses
@ 30 ms100 Maintien salaire
0 25 rena Regularisation congés non acquis 0,00 0,00
heures: |, 151,67 g hecice: , 15167, 3 jours: , 2167,  salaire brut: . 1001,05€
fhplafond: | 321800€ trancheA:  ,  1001.05€ g3 coit employeur: , 127408 €,

obuc CS:, 0,00 € £ plafond retraite:, _ 3218,00€, () net & payer: 779,22 €, 4
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3. Paie avec absence et maintien de salaire partiel

salaire de 90 %, apres 7 jours de carence.

s Les délais de carence, la durée et le taux de maintien de salaire peuvent
varier selon plusieurs critéres. Veuillez-vous reporter a votre convention collective
pour connaitre les modalités a appliquer.

Notre salarié est absent tout le mois et depuis plus de quatre semaines, il bénéficie d'un maintien de

notre exemple.

3.2. Ajouter, apres avoir créée au préalable la rubrique d’« absence maladie avec maintien de salaire

partiel ».

3.3. Ajouter la rubrique existante « indemnités IJSS soumises » percues par le salarié et versées par la
sécurité sociale aprés l'avoir préalablement calculée *.

3.4. Ajouter la rubrique de paie « maintien de salaire partiel 90 % » aprés l'avoir préalablement créée,
selon les modalités de votre convention collective.

3.5. Ajouter la rubrique, apres I'avoir créée au préalable « régularisation de congés non acquis » (dans
le cas d'une absence de plus de quatre semaines comme c'est le cas dans notre exemple).

& mise 2 jour des paies

W- calcul

A

77
7 calendrier

3.1. Faire votre paie avec la rubrique de paie utilisée habituellement, un « mois de 35 heures » dans

. "":."" ‘retenues

n° contrat : e5.16 2016 fin contrat: ( )
fype contrat : : hLa: e analyt.: , mutuelle: ,
salarié: LEBELGE ERIC +65ans: () retraité: (~ ), lieu trav.: | , pré-paie: (") n°: 54,
cat. salariale: CAS R statut: non cadre AT:, 923AB , date réglement: , 30/08/2018 1
profession: Coif |, tx abattement: % par: 0 | n°: , base QMSMIC: (),
exercice:, 2016 période du:, 01/06/2016 au 30/06/2016

signataire:, description:,

Gl > recalculer

—t qté code rubriques

base

montant

—>Re. -
@ 2 non acquis
) f— :
heures: | 116.28,0!!:..0(5: , 11628 @3 jours: |, 16,62, salaire brut: 443,07 €
OML 321800€  tranche A: i 443,07 €, 0 colit employeur: | 749,85€
Oh!e €St 0,00 €, ¢ plafond r . 321800€ g3 net a payer: "
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4. Paie avec absence et maintien de salaire total puis partie/

En plus de ces indemnités journaliéres, selon notre convention collective, le salarié a droit aprés 7 jours de
carence a 10 jours de maintien de salaire a 100 % puis au-dela du 10éme jour et jusqu'a 35 jours a un maintien de
salaire a 90 %.

@ Les délais de carence, la durée et le taux de maintien de salaire
peuvent varier selon plusieurs critéres comme I’ancienneté de votre salarié.
Veuillez-vous reporter au code du travail et/ou a votre convention collective pour
connaitre les modalités a appliquer.

( “: 4.1. Faire votre paie avec la rubrique de paie utilisée habituellement, un « mois de 35 heures ».

4.2. Ajouter la rubrique existante « absence maladie jour » sans maintien de salaire compte tenu du délai
de carence de 7 jours.

4.3. Ajouter, apres avoir créée au préalable la rubrique d’« absence maladie avec maintien de salaire
total ».

4.4. Ajouter, aprés l'avoir créée au préalable la rubrique d'« absence maladie avec maintien de salaire
partiel a 90 % ».

4.5. Ajouter la rubrique « indemnités 1JSS soumises » percues par le salarié et versées par la sécurité
sociale, apres l'avoir préalablement calculée *.

4.6. Ajouter la rubrique de paie « maintien de salaire total » apres |'avoir préalablement créée. Il convient
de mettre le jour de maintien de salaire déduit des jours de carence.

4.7. Ajouter, apres |'avoir créée, la rubrique de paie « maintien de salaire partiel 90 % ».

4.8. Ajouter la rubrique, apres I'avoir préalablement créée « régularisation de congés non-acquis » (dans
le cas d'une absence de plus de quatre semaines comme c'est le cas dans notre exemple).

£ sjouter une paie - X
7 o

calendrier ) "'{“".' retenues
>

W calcul

[}

n® contrat:| 5161 contrat du 017012016 , fin contrat: ( ),
type contrak : o analyt 7} mutuelle: | )
salarié LE E +65ans retraité: (),  lieutrav.: [ | pré-paie: () n°:, 55,
cat. salariale:|  CASGENERAL | statut:, non cadre, AT:[ 923AB | date réglement: [2107/2016
profession Coitfeur Coif , tx abattement: [ 0 |% par | no: | | beseQMSMIC: ()
exercice: [ 2016_ période du: [ 01072016 | au [l 31072016
signataire: ] description ’ w
»G > recalculer ‘

qté code rubrique:

base montant

-

©O000

[ ! |
heures: | 11628 g3 hecice: , 11628 {3 jours: | 1662,  salaire brut
{plafond: ,  321800€,  tranche A: . 503,06 €, 3 colt employeur:

) base Cs: 0,00 € €3 plafond retraite: 3218,00€, 3 net & payer:
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Paie avec subrogation

Si vous avez fait une demande de subrogation (possible uniquement
lorsque vous mettez en place un maintien de salaire) vous percevrez
les indemnités journaliéres de votre salarié en arrét maladie. Il sera
nécessaire de lui rétrocéder ces indemnités (1JJS) via son bulletin de
salaire.

moment de la saisie de la paie de votre salarié en arrét, il vous
appartiendra d’en calculer le montant, afin de le faire apparaitre sur le
bulletin dela paiede lapériode d’arrét.

Vous retrouvez le mode de calcul des indemnités sur le site de la
sécurité sociale

O ' En cas de non réception du montant des indemnités journaliéres au !

1. Paie avec absence et maintien de salaire total

Le salarié est absent tout le mois, il bénéficie de 45 jours de maintien de salaire total a 100 % sans délai de
carence.

1.1. Faire votre paie avec la rubrique de paie utilisée habituellement, un « mois de 35 heures » dans notre
—  exemple.

1.2. Ajouter, apres avoir créé au préalable la rubrique d’« absence maladie avec maintien de salaire total ».

1.3. Ajouter la rubrique « indemnités 1JSS soumises » correspondant aux JSS brutes que vous avez (ou allez)
percevoir de la sécurité sociale pour I'absence de votre salarié *.

1.4. Ajouter la rubrique « indemnités IJSS non soumises ». Il s'agit des indemnités nettes que vous reversez a
votre salarié *.

1.5. Ajouter, apres I'avoir préalablement créée, la rubrique de paie « maintien de salaire total ».

1.6. Ajouter la rubrique « régularisation de congés non acquis » pour absence maladie de plus de 4 semaines
(dans le cas d'une absence de plus de quatre semaines comme c'est le cas dans notre exemple).

VY carcul z;,calendrier ﬁ"\? “retenues

n*® contrat : st contrat du 01012016 fin contrat:
itrat @ LS o
type coatrat % analyt mutuelle
salare LEBELGE ERX +6Sans retraité beu trav pré-pale n* 56
cat. salariale AS GENERA statut non_cadre AT S2IAL date réglement
profession e Codt  tx abattement par N n® b OM SMIC
exercice 2016 u au
signataire ') PO
- qté code rubriques base montant
0 vt ®
b " o
heures: | 15167 £ hecxx: | 1516743 jours: | 2167,  salaie brut 1001,05€
og_u_:, 321800€  tranche A: __1001.05€, 0y colt employeur: , __1269.86 €

) baseCs:, 000 € L) plafond retrae:, :'i0 )netdpayer: 1524598
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2. Paie avec absence et maintien de salaire partiel

Dans cet exemple notre salarié bénéficie d'un maintien de salaire de 90% aprés 7 jours de carence et
pendant 60 jours.

2.1. Faire votre paie avec la rubrique de paie utilisée habituellement, par exemple « mois de 35 heures

— »,

2.2. Ajouter la rubrique, aprés l'avoir créée au préalable « absence maladie jour avec maintien de
salaire partiel ».

2.3. Ajouter la rubrique « indemnités 1JSS soumises » correspondant aux 1JSS brutes que vous avez ou
allez percevoir par la sécurité sociale pour I'absence de votre salarié *.

2.4. Ajouter la rubrique « indemnités IJSS non soumises », il s'agit des indemnités nettes que vous
reversez a votre salarié.

2.6. Ajouter, apres l'avoir préalablement créée, la rubrique de paie « maintien de salaire partiel 90% ».
2.7. Ajouter, aprés l'avoir préalablement créée, la rubrique « régularisation de congés non acquis »

pour absence maladie de plus de 4 semaines (dans le cas d'une absence de plus de quatre semaines
comme c'est le cas dans notre exemple).

.‘;‘- ajouter une paie = X
F! © calcul 7 calendrier ' -"'r{’.':-‘retenues
| -

n° contrat : | le5.16.1 contrat du 01/01/2016 fin contrat: (),
e contrat : D TP: | 100.00 | 0% —
type contrat ;, W — 20 analyt.: | |, mutuelle: | )
salarié: LEBELGE ERIC +65ans: () retraité: (),  lieu trav.: [ pré-paie: () n°:, 58,
cat. salariale: | CAS GENERAL ) statut:, non cadre, AT: | 923AB | date réglement: | 30/08/201€ |
profession: _Coiffeur ] Coif ,tx abattement: [ 0 :% par: J‘ n°: \' ] base CMSMIC: | ),
exercice: [ 2016 |  période du:)| 01/09/2016 | au| 30/09/2016 |
— signataire: descnpuonzj
@l > recalculer I
qté code rubriques [auto.] base montant
—* @ 1 m35  Mois de 35 Heures 1 800,00 1 800,00
30 ammp Abs Mal Maintien Partiel - -18
27 s indemnité USS soumises
@ 1 27  ins indemnité USS non soumises 4
ms100 Maintien salaire 100% X
@ 25 rcna Regularisation congés non acquis
o;'zc |[+100 §| maintien salaire 100% |[1799.98 |
heures: | 15167 g hecice: , 15167, @3 jours: | 21,67,  salaire brut: . 1001,05€
ogfond:. 321800€, tranche A: . 1001,05€, &3 cot employeur: , 127458 €,

) basecs:, 0.00€ £ plafond retraite:, _ 3218.00€ ynetapayer: , 152469€,
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3. Paie avec absence et maintien de salaire total puis partiel

Dans cet exemple notre salarié est absent tout le mois, il a droit a un maintien de salaire total pendant 10
jours avec un délai de carence de 7 jours puis un maintien de salaire a 90% du 11éme jour au 45eéme jour.

2

| 3.1. Faire votre paie avec la rubrique de paie utilisée habituellement, par exemple « mois de 35 heures ».
3.2. Ajouter la rubrique « absence maladie jour » du nombre de jour sans maintien de salaire.

3.3. Ajouter, aprés l'avoir créée au préalable, la rubrique « absence maladie jour avec maintien de salaire
total ».

3.4. Ajouter, aprés l'avoir créée au préalable, la rubrique « absence maladie jour avec maintien de salaire
partiel ».

3.5. Ajouter la rubrique « indemnités 1JSS soumises » correspondant aux IJSS brutes que vous avez ou allez
percevoir par la sécurité sociale pour I'absence de votre salarié *.

3.6. Ajouter la rubrique « indemnités 1JSS non soumises » il s'agit des indemnités nettes que vous reversez
a votre salarié *.

3.7. Ajouter, aprés l'avoir préalablement créée, la rubrique de paie « maintien de salaire total ».
3.8. Ajouter, aprés l'avoir préalablement créée, la rubrique de paie « maintien de salaire partiel 90% ».

3.9. Ajouter, apres l'avoir préalablement créée, la rubrique « régularisation de congés non acquis » pour
absence maladie de plus de 4 semaines (dans le cas d'une absence de plus de quatre semaines comme c'est
le cas dans notre exemple).

£ sjouter une paie - X

= >
F' calcul > calendrier e retenues

[

n°® contrat: _ leS161 fin contrat:
type contrat : ™: %
analyt nutuelle |
salarie EE oF ER +65ans retraité ey trav pré-pale n 59
cat. salariale CAS GENERAL statut non cadre 92348 date réglement: | 311072018 |
profession fte Coif  tx abattement 0 par n® base CM SMIC
exercice 2016 période du ¢ au_ 31102018
signataire ( L
- qté code rubriques [aut base montant
3 "* s de Heures 1
7 absma Absence malade £ 47
1 s arte *
6 14 A sl tota £ 4
‘ ’ s 4 4
0 25 _rona _ Regularsation congés non ac 0,00 0,00
heures: , 11628 0!3.0(1 i, 11628 g3 jours: , 16,62 salaire brut 521,06 €
£ plafond: 321800€, tranche A: " 521,06 €, £ coit employeur 663,08 €

) base Cs:, 000€ £3 plafond retraite:, 3 218.00€ (hnet apayer: ,  1151.06¢€




Gestion des paies avec arréts de travail

Indemnité Journaliére de la Sécurité Sociale (1JSS) : Il s'agit d'une indemnité versée par la sécurité sociale a
un salarié en arrét maladie s'il remplit les conditions.

- 1JSS soumises (brutes) : elles sont déduites du salaire de votre salarié (qu'elles soient percues par lui
directement de la sécurité sociale ou par vous dans le cadre de la subrogation)

- 1JJS non soumises (nettes) : ce sont les indemnités de la sécurité sociale que vous versez a votre salarié (les
charges ayant déja été calculées sur les IJSS soumises que vous avez percues dans le cadre de la subrogation)

* vous trouverez le mode de calcul des ISS sur le site de la sécurité sociale
La sécurité sociale applique un délai de carence de 3 jours. Ces indemnités sont a déduire, car le salarié les
percoit de la sécurité sociale (nombre d'ISS - 3 jours de carence de la sécurité sociale)

Délai de carence : Il s'agit du délai d'attente avant le déclenchement de I'indemnité il est :

- de 3 jours pour les IJSS

- de 7 jours pour les maintiens de salaire selon le code du travail, peut étre moindre selon votre convention
collective

Indemnité complémentaire : S'ajoute aux IJSS, pendant 30 jours, avec délai de carence de 7 jours et a hauteur
de 90 % de la rémunération que le salarié aurait percue s'il avait travaillé.
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2022

Maintien de salaire (partiel ou total) : Selon votre convention collective vous pouvez étre amené a maintenir le
salaire de votre salarié pendant son arrét de travail. Les dispositions du maintien de salaire (jour de carence,
durée, taux, etc.) sont régies par votre convention collective.

Subrogation : La subrogation est la procédure légale permettant a I'employeur de verser le salaire a son
employé absent, et de récupérer directement les 1JSS.
Il convient d'en faire la demande a la sécurité sociale.



http://www.ameli.fr/employeurs/vos-demarches/maladie-professionnelle/aides-et-indemnisations/indemnites-journalieres-mode-de-calcul.php
http://www.ameli.fr/employeurs/vos-demarches/maladie-professionnelle/aides-et-indemnisations/indemnites-journalieres-mode-de-calcul.php
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2022
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2022
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2022
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<% ANNEXE 2

Pour créer une rubrique de paie :

1 - Se rendre dans « Menu / PARAMETRES DE PAIE / RUBRIQUES DE PAIE »
2 - Ouvrir I'éditeur de rubrique
3 - Cliquer sur « AJOUTER »

4 - Donner un nom a votre rubrique et compléter les champs selon vos besoins
5 - VALIDER

Absence maladie avec maintien de salaire total

Cette rubrigue permet de décompter le nombre de jours d'absence correspondant a l'arrét de travail de votre salarié
(samed/i et dimanche compris)

i“- édition des rubriques

4
" Iparamétres "7 spécificités
LS

DESIGNATION
** rubrique: | absence maladie avec maintien de salaire total

soumis a cotisation: f‘ code: absmt , activée: |

plafond: | () heures: [ -5.056  |répé jours: | |

proratisée selon % TP (plafond, heure, jours, RTT) t\/‘ DROITS CONGES / RTT / REPOS COMPENSATEUR

attestation AEM intermittent: A" | nb jours congés: LI [AU‘U" ! *—
attestation AE permanent: Al ‘ % non aquis: | J, nb jours RTT: ‘ 0 \

) repos comp. (mn): | ©

, sl temps partiel: |

DES BASES (rubri )

RUBRIQUES CALCULEES
Base salaire de base

) ¥ > N el
Quantite caiculee type: | ()
res supp o8 ‘ . d )

Base défraie;

Base I

| |

‘/I Montant calc
montant:

] type: | Rubrique interactive
%

jo | Salaire Global | e [ Base salaire de base

| wo. [Paie

3 édition des rubriques X
7
rametres ’; spécificités

DESIGNATION SI SOUMIS A COTISATION
rubrique: , absence maladie avec maintien de salaire total non imposable:

non soumis a8 Congés Spectacle:
COMPTABILITE ~

T =" ' q heure supplémentaire (TEPA):
compte: | 641110 libellé: | Brut L ):( )|
somme isolée:

DSN suspens. contrat avec maintien rémunération: \(_ ‘—t—

‘* type rubriques.: | Absence autorisée salaire entier -

Salaire apprenti: taux calcul base forfait.: %

autres bruts:

spécificité:
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Absence maladie avec maintien de salaire partiel
Cette rubrigue permet de décompter le nombre de jours d'absence correspondant a l'arrét de travail de votre

salarié (samedli et dimanche compris)

;‘s'- édition des rubriques

‘- ' paramétres
a_

DESIGNATION

7
“7 spécificités

rubrique: | Absence Maladie Maintien Partiel

soumis a cotisation:

plafond: | () | heures:

code: [AMMP | activée:

056 |repét

jours: |

proratisée selon % TP (plafond, heure, jours, RTT)

DROITS CONGES / RTT / REPOS COMPENSATEUR

attestation AEM intermittent: [

attestation AE permanent: [

nb jours congés: [0 [Aucun

» non aquis: (). nb jours RTT: |0 |

repos comp. (mn): 0 ) sitemps partiel:

DES BASES (rubriqy bes)

Base salaire de base )

» heures supp

|

éfraiement

l

se précarité

2 congés de maintien: |
Base nbr ticket

Base ancienneté

fichier

déverrouillé

& édition des rubriques

' ' parameétres

DESIGNATION

rubrique: (Absence Maladie Maintien Partiel

COMPTABILITE

compte: [0 A libellé:

DSN
type rubriques. f Absence autorisée

autres bluts:_[

spécificité: | (-)

RUBRIQUES CALCULEES
type: [=)

Montant cal type 'Rubnqut interactive

montant

o | Salaire Global

[ Base salaire de base | . [Paie

rubriques ( ;
précédente / suivante

> valider @

4
7 spécificités

SI SOUMIS A COTISATION

non imposable

non soumis a8 Congés Spectacle:

heure supplémentaire (TEPA):( )| }
somme isolée:

suspens. contrat avec maintien rémuneration: (v,

Salaire apprenti: (), taux calcul base forfait

rubriques
précédent: uivante

> valider
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Gestion des paies avec arréts de travail

Maintien de salaire partiel

Cette rubrigue permet d'ajouter a la paie le montant du maintien de salaire. Il convient d’entrer le nombre de jours
total de maintien (samedi et dimanche) en enlevant le délai de carence de 7 jours prévu au code du travail (ce délar
peut étre inférieur si votre convention collective est plus favorable).

Notre exemple de création de rubrique est basé sur un maintien de salaire a 90%.

Le calcul de la rubrique intéractive est a modlifier selon le taux de maintien présent dans votre convention collective,

dans notre exemple le calcul pour un maintien a 90% est . 1/ 30 (jours calendaires) X 0,90% (90% sur salaire global)
- Exemple de rubrique interactive pour un maintien a hauteur de 75% : 1 /30 X 0,75% = 2,5% de salaire global

- Exemple de rubrique interactive pour un maintien a hauteur de 50% : 1 /30 X 0,50% = 1,666666% de salaire global

3 édition des rubriques

4
"vp-aramétres “7 spécificités
A
DESIGNATION
g rubrique: | Maintien de Salaire 90%
soumis & cotisation code: [MDS%0 | activée V',
plafond: [ () heures 5.056 réper. (), jours: | 0.722 "
proratisée selon % TP »D\d’ol\d, heure, Jours, RTT) ‘_J_‘ DROITS CONGES / RTT / REPOS COMPENSATEUR
attestation AEM intermittent: | | nb jours congés: [0 | [Aucun ]
attestation AE permanent: ) + non aquis: () nb jours RTT: [0 ]
) repos comp. (mn): [0 | si temps partiel: (V/f,
DES BASES
RUBRIQUES CALCULEES
or t L)
tant yle type Rubrique interactive
= < montant: |3 | % L >
: o [ Salaire Global | [Base salaire e base ] ge: [Pale

| fichier \ rubriques ( s A
9 doveroine @& & précédente ) somante @) > valider (%)

-‘;"- édition des rubriques X
4
F! parameétres ’; spécificités
DESIGNATION SI SOUMIS A COTISATION
rubrique: | Maintien de Salaire 90% non imposable: 3

non soumis a Congés Spectacle:

COMPTABILITE
- . heure supplémentaire (TEPA) )
compte: | 0 libellé: ‘ . T
somme isolée: 1.
DSN suspens. contrat avec maintien rémunération: \/ *
type rubriques.: [(.) ] Salaire apprenti:, () taux calcul base forfait.: [0 ey

autres bruts: [ ‘

spécificité: [ () ]

fichier \ rubriques - A
déverrouillé précédente / suivante y > Va”der w

aj
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Gestion des paies avec arréts de travail

Maintien de salaire total

Cette rubrigue permet d‘ajouter a la paie le montant du maintien de salaire. Il convient d’entrer le nombre de jours
total de maintien (samedi et dimanche) en enlevant le délai de carence de 7 jours prévu au code du travail (ce délai
peut étre inférieur si votre convention collective est plus favorable).

3 édition des rubriques

v
F' parametres 7 spécificités
-
DESIGNATION
—* rubrique: maintien de salaire 100%
soumis a cotisation \/ code:  ,ms100 activee: \/
plafond: () , heures:, 5.056 ré Jours: 0.722_,
proratisée selon % TP .'Hp?dlond, heure, Jjours, RTT.‘ l{ DROITS CONGES / RTT / REPOS COMPENSATEUR
attestation AEM intermittent: . nb jours congés: 0 Aucun
attestation AE permanent: N “ non aquis: \J, nb jours RTT: 0
repos comp. (mn): , 0 , Sitemps partiel: { ),
DES BASES (
RUBRIQUES CALCULEES
Base salaire de base
S > tys
Base 1

n nature

7 Montant ca e fype: Rubrique interactive

g5 maiotien: montant: 333333 % P

e _Salaire Global calc. sur | Base salaire de base de: , Paie

fichier \ rubriques

verrouillé J J O/ précédente / suivante

-‘;‘- édition des rubriques X
7
parametres 7 spécificités

DESIGNATION SI SOUMIS A COTISATION

rubrique: | maintien de salaire 100% non imposable: i
non soumis a Congés Spectacle:

COMPTABILITE

i heure supplémentaire (TEPA):

compte:, 0 ; libellé: L ) o
somme isolée: L

DSN suspens. contrat avec maintien lemunelallon:l“\_/ *r—

type rubriques.: (.) ) Salaire apprenti:, (), taux calcul base forfait.: %

autres bruts:

spécificite:,

rubriques - ¥
précédente / suivante > Vallder @
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Gestion des paies avec arréts de travail

Régularisation congés non acquis

Au-dela de 4 semaines d'absence maladie, le salarié ne cumule plus de congés. Cette rubrique sert a décompter les

congés non acquis.

$ édition des rubriques

" parameétres

7
"7 spécificités

DESIGNATION

‘* rubrique: | Régularisation congés payés non acquis \
soumis a cotisation: ‘\/I code: I rena [ activée: ‘\/(,
plafond: [ () | heures: [0 Jreper. (), jours: [0 |

proratisée selon % TP (plafond, heure, jours, RTT) '\'\/,

DROITS CONGES / RTT / REPOS COMPENSATEUR

attestation AEM intermittent: |

&>

attestation AE permanent: |

| nb jours congés: | 1 [ Année suivante ]

L

% non aquis: ‘\/ nb jours RTT: l: ]

) repos comp. (mn): | © , si temps partiel: '\(L

IMPUTATION DES BASES (rubriques calculées)

Base salaire de base L ]

Base heures supp

Base défraiement i )

Base avantage en nature \

Base indemnité CpP

Base précarité

Base congés de maintien: |

Base nbr ticket

Base ancienneté:

RUBRIQUES CALCULEES

Quantite calculee

Montant calcule




